DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(ASPy

Senvizio Sanitario Regionale Basilicata

NUMERO 2020/00656 DEL 23/11/2020

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

¥ Collegio Sindacale il 23/11/2020

OGGETTO

Deliberazione n. 2020/00408 del 28.07.2020, recante ad oggetto "Avvisi pubblici per assunzione a tempo determinato di
Collaboratori Amministrativi e di Assistenti amministrativi”. Approvazione graduatorie finali di merito.

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.
ALL. A - Graduatoria Assistenti Amm.vi 23 ALL. B - Graduatoria Collaboratori Amm.v | 10
ALL. C _ Non ammessi Ass.ti Amm.vi 1 All. D _ Non ammessi Coll. Amm. i 1

Uffici a cui notificare

Gestione del Personale - (P2) Gestione del Personale - (VEN)

Gestione del Personale - (LAG) Valutazione e Trattamento giuridico del personale

Affari Generali

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente é stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 23/11/2020

La presente diviene Dopo 5 aq dalla Ad avvenuta

eseguibile ai sensi I+ Immediatamente [~ P99 , [ approvazione
pubblicazione all'Albo .

dell'art.44 della L.R. regionale

n.39/2001 e ss.mm.ii
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Il Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Antonio Pedota relaziona quanto segue:

Premesso che, con Deliberazione n. 2020/00408 del 28.07.20020, per le considerazioni e le necessita nella

medesima esplicitate, questa Azienda Sanitaria ha indetto:

- Awviso pubblico, per soli titoli, per eventuali assunzioni a tempo determinato, nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo — cat. C;

— Awviso pubblico, per soli titoli, per eventuali assunzioni a tempo determinato, nel profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo — cat. D;

Dato atto che, i relativi bandi, sono stati pubblicati integralmente sul B.U.R. Basilicata — parte Il — n. 72 del
01.08.2020, con scadenza del termine utile per la presentazione delle domande il giorno 15.09.2020;

Dato atto che, in considerazione della necessita di addivenire ad una pronta conclusione della procedura selettiva,
giusta Determinazione dirigenziale n. 1798 del 29.09.2020, ¢ stata affidata ad una Ditta il servizio di supporto alla
definizione degli avvisi pubblid in parola mediante la messa a disposizione di una piattaforma informatica che ha
consentito la ricezione delle domande di partecipazione, l'individuazione dei candidati ammessi/ammessi con
riserva/esclusi, la generazione automatica della graduatoria finale di merito attraverso il calcolo automatico del
punteggio da attribuirsi a ciascun candidato, in relazione alle dichiarazioni resse dagli stessi rispetto ai titol
valutabili;

Rilevato che, con specifico avviso pubblicato sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it in data 05.10.2020,

sono stati pubblicati, per entrambi i profili professionali ad awviso:

- l'elenco delle domande di partecipazione pervenute (n. 1170 Avviso Assistente Amm.yo e n. 467 Awviso
Collaboratore Amm.vo);

- I’elenco dei candidati ammessi a partecipare al relativo awiso pubblico;

- I’elenco dei candidati ammessi con riserva a partecipare ai rispettivi avvisi;
- I'elenco dei candidati esclusi dai relativi avvisi pubblici;

Dato atto inoltre che, ai candidati ammessi con riserva per entrambi gli awvisi, &€ stata comunicata, all’indirizzo p.e.c.
da cui e stata inoltrata la domanda, attraverso la piattaforma informatica disponibile, la motivazione
dell’ammissione con riserva, con l'invito ad integrare quest'ultima con la documentazione e/o certificazione
richiesta, entro 7 (sette) giorni dalla data odierna, a pena di esclusione;

Dato atto che, in esito alle risultanze dell’attivita istruttoria integrativa di cui innanzi, nonché di ulteriori valutazioni
effettuate d’ufficio in merito ai candidati esclusi, in data 22.10.2020 sono stati pubblicati sul sito internet aziendale
gli elenchi definitivi dei candidati ammessi/non ammessi a partecdpare ad entrambi gli awvisi pubblic, con la
motivazione per i non ammessi ed il rinvio, alla data del 30.10.2020, della pubblicazione delle graduatorie finali di
merito;

Evidenziato che e successivamente intervenuta un’ulteriore valutazione istruttoria in merito alle istanze non
ammesse per mancata apposizione della firma, che ha dato modo di rilevare che la firma digitale apposta da alcuni
candidati, pur essendo stata effettivamente apposta, risultava non visibile utilizzando i normali sistemi di
strumentazione;
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Preso atto pertanto che, ad integrazione degli elenchi degli ammessi di entrambi gli avvisi pubblic pubblicati il
22.10.2020, sono risultati definitivamente ammessi alla partecipazione all’Avviso pubblico, per le motivazioni
summenzionate:
- peril profilo professionale di Assistente Amministrativo —cat. C

1. BILANCIA Stefano;

2. GIANNOTTA Marilina;

3. MITA Rocco;

4. SANTAGATA Nicola;

5. SPAGNUOLO Katia Giovanna;

6. SPAGNUOLO Maria Rosa
- peril profilo professionale di Collaboratore Amministrativo —cat. D

1. PITTA Angela;
e di tanto & stata data comunicazione nella pubblicazione avvenuta sul sito interne aziendale in data 30.10.2020;

Preso atto inoltre che, in esito all’attribuzione in maniera automatizzata dei punteggi per i titoli dichiarati dai
candidati definitivamente ammessi, integrata per quanto possibile da valutazioni drca la sussumibilita e/o
valutabilita di alcuni titoli nell’ambito delle categorie individuate nell’Avviso pubblico, come stabilito agli artt. 6 e 7 di
entrambi i bandi di awviso pubblico, sono risultate elaborate le seguenti graduatorie:

- graduatoria Avviso pubblico, per soli titoli, per il profilo professionale di Assistente Amministrativo —cat. C

- graduatoria Avviso pubblico, per soli titoli, per il profilo professionale di Collaboratore Amministrativo —cat. D
pubblicate sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.itin data 30.10.2020;

Evidenziato che, successivamente alla pubblicazione del 30.10.2020, all’esito dell’analisi di deduzioni pervenute
ovvero d'ufficio, si & provveduto alla rivalutazione di alcune istanze e si & proceduto alle opportune correzioni e
modificazioni rispetto alle iniziali attribuzioni di punteggio;

Precisato che, per i candidati che hanno riportato parita di punteggio nella valutazione dei titoli previsti, giusta
previsione di cui all’art. 8 di entrambi i bandi di avviso, il sistema ha provveduto a dare precedenza al candidato piu
giovane di et3, ai sensi dell'art. 3, co. 7, L. n. 127/1997, come modificato dall'art. 2 della L. n. 191/98;

Ritenuto, per quanto innanzi esposto, di doversi provvedere all’approvazione delle seguenti graduatorie finali di

merito, fatta salval’applicazione di riserve di legge automaticamente applicabili alle stesse;

- graduatoria Avviso pubblico, per soli titoli, per il profilo professionale di Assistente Amministrativo — cat. C
(Allegato “A” al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale);

- graduatoria Awiso pubblico, per soli titoli, per il profilo professionale di Collaboratore Amministrativo — cat. D
(Allegato “B” al presente prowedimento quale parte integrante e sostanziale);

nonché dei seguenti elenchi dei candidati non ammessi:

- elenco candidati non ammessi all’Awiso pubblico, per soli titoli, per il profilo professionale di Assistente
Amministrativo (Allegato “C” al presente prowedimento quale parte integrante e sostanziale);

- elenco candidati non ammessi all’Awiso pubblico, per soli titoli, per il profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo (Allegato “D” al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale);

Di stabilire che I’'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, in occasione dell’utilizzo delle graduatorie finali di
merito in parola, nellafase istruttoria propedeutica all’assunzione degli aventi titolo, in ordine di graduatoria:
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- provvedera ad effettuare il controllo sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, rese in sede di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del DPR n. 445/2000, dando atto che, in caso di non
corrispondenza con quanto dichiarato, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di
dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci;

- provvedera ad acquisire il casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 25bis del DPR n. 313/2002 e ss.mm.ii.;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di approvare la graduatoria finale merito relativa all’Awiso pubblico, per soli titoli, per il profilo professionale di
Assistente Amministrativo — cat. C (Allegato “A” al presente prowedimento quale parte integrante e sostanziale) e la
graduatoria finale di merito relativa all’Avviso pubblico, per soli titoli, per il profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo — cat. D (Allegato “B” al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale), fatta salva
I"applicazione di riserve di legge automaticamente applicabili alle stesse, nonché gli elenchi dei candidati non
ammessi alle sopraindicate procedure selettive (Allegati “C” e “D”);

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n.
258 del 16.11.2018;

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa,

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l'effetto:

1. di approvare atto, in esito agli Avvisi pubblici, per soli titoli, per eventuali assunzioni a tempo determinato, nel
profilo professionale di Assistente Amministrativo — cat. C e Collaboratore Amministrativo — cat. D, entrambi
indetti con Deliberazione n. 2020/00408 del 28.07.20020, le seguenti graduatorie finali di merito, fatta salva
I’applicazione di riserve di legge automaticamente applicabili alle stesse:

- profilo di Assistente Amministrativo — cat. C (Allegato “A” al presente prowedimento quale parte integrante
e sostanziale);

- profilo di Collaboratore Amministrativo — cat. D (Allegato “B” al presente prowedimento quale parte
integrante e sostanziale);

nonché dei seguenti elenchi dei candidati non ammessi:

- elenco candidati non ammessi all’Avviso pubblico, per soli titoli, per il profilo professionale di Assistente
Amministrativo (Allegato “C” al presente prowedimento quale parte integrante e sostanziale);

- elenco candidati non ammessi all’Avviso pubblico, per sali titoli, per il profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo (Allegato “D” al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale);
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2. di precisare che, peri candidati che hanno riportato parita di punteggio nella valutazione dei titoli previsti, giusta
previsione di cui all’art. 8 di entrambi i bandi di avviso, il sistema ha provveduto a dare precedenza al candidato
pil giovane di eta, ai sensi dell'art. 3, co. 7, L. n. 127/1997, come modificato dall'art. 2 della L. n. 191/98;

3. di stabilire che I'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, in occasione dell’utilizzo delle graduatorie finali di

merito, nella fase istruttoria propedeutica all’assunzione degli aventi titolo:

- provvedera ad effettuare il controllo sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, rese in sede
di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del DPR n. 445/2000, dando atto che, in caso di non
corrispondenza con quanto dichiarato, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci;

- provvedera ad acquisire il casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 25bis del DPR n. 313/2002 e ss.mm.ii.

4. di disporre la pubblicazione delle graduatorie finali di merito in parola sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.it;

Il presente provvedimento & dichiarato immediatamente eseguibile ed & notificato on line alla U.O.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane, per i seguiti di competenza.
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L’Istruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Antonio Pedota

Il Dirigente Respons abile dell’'Unita Operativa

Il presente provvedimento & notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.

Luigi D Angola Lorenzo Bochicchio Antonio Pedota
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Luigi D'’Angola Lorenzo Bochicchio Antonio Pedota

Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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